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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปี
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

      การทุจร ิตในส ังคมไทยระหว่างช ่วงเวลากว ่าทศวรรษ ส ่งผลเส ียต ่อประเทศอย ่างมหาศาล 
และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผล
กระทบทางลบในวงกว้าง 

       ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2568 ประเทศไทยได้ 33 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2567 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 116 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทย 
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น  
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน           
ของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ               
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่
ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึ งการส่งเสริม                  
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ  
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื ่อปฏิร ูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ

ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็น

ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง  

กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้า งสังคมธรรมาภิบาล  

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน                    

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 

ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล  

ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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 ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที ่เกิดขึ้น          
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)                      
พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
ประถมศึกษา พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ปัจจุบ ันสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ตั ้งอยู ่ เลขที ่  134 หมู ่ท ี ่  8                     
ถนนเชียงใหม่ – ฮอด ตำบลสันกลาง อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ อยู ่ทางทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่                 
ห่างจากตัวจังหวัด 20 กิโลเมตร ประกอบด้วย 5 อำเภอ มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 

ทิศเหนือ อำเภอสะเมิง และอำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศใต้  อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ และอำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
ทิศตะวันออก อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันตก อำเภอจอมทอง และอำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
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อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาเช ียง ใหม ่  เขต 4  เป ็นหน ่วยงานทางการศ ึกษา                             

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของ  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ             
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเขตพื้นท่ี
การศ ึกษา ประสาน ส ่ง เสร ิมและสน ับสน ุนสถานศ ึกษาเอกชนในเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา  ประสานและ                     
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มาตรา 37 แห ่ งพระราชบ ัญญ ัต ิ ระ เบ ี ยบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. 2546                           
และที่แก้เพิ ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้                  
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

(1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้ สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที ่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ 

การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8) ประสาน ส่ง เสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง -               

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบ
ท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี การศึกษา 
10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน                 

ด้านการศึกษา 
11) ประสานการปฏิบัต ิราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั ้งภาคร ัฐ เอกชนและ                 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
12) ปฏ ิบ ัต ิ ง านร ่วมก ับหร ือสนับสน ุนการปฏ ิบัต ิ งานของหน่วยงานอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือ                        

ท่ีได้รับมอบหมาย 

กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ท่ี3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ  

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
กลย ุทธ ์ท ี ่  4 ขยายโอกาสการเข ้าถ ึงการบร ิการทางการศ ึกษาและการเร ียนร ู ้อย ่างมี คุ ณภาพ                             

โดยระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา              

โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นองค์กรสุจริต พิชิตความเป็นเลิศ              

นำเทคโนโลยีสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขับเคล่ือนงานแบบบูรณาการผสานการทำงานทุกมิติ  

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมสนับสนุนสร้างโอกาสการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาค 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาคู่มืออาชีพ  
4. สร้างความเข้มแข็งให้เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
5. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
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ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
บริการ มีคุณธรรม นำวิชาการ ทบทวนงานด้วยทีมและเทคโนโลยี 

SMART&T 
S : Service Mind บริการดี 
M : Moral  มีคุณธรรม 
A : Academic  นำวิชาการ 
R : Reflection           ทบทวนงาน 
T : Team                 ทีมงาน 
T : Technology         เทคโนโลยี 

เป้าประสงค ์
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะตรงตามสายงาน และ 

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน  
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมี

คุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
2. นักเรียนเป็นพลเมืองดี 
3. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
4. ครูมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงสร้างการบริหาร  
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาเช ียงใหม ่  เขต 4  เป ็นหน ่วยงานทางการศ ึกษา                          

สังก ัดสำนักงาน  คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหน ้าที ่ดำเน ินการตามอำนาจหน้าที ่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560                 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ซึ่งแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไว้ ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(4) กลุ่มบริการงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
(10) หน่วยตรวจสอบภายใน  
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ข้อมูลพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน 

ทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชากรในเขตบริการท้ัง 5 อำเภอ ดังรายละเอียดเสนอตามตารางดังนี ้

 
ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากร  

บุคลากร จำนวน  (คน) 

1. สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

       1.1 ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 

       1.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา         3 

       1.3 ศึกษานิเทศก์ 18 

       1.4 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)    38 

       1.5 พนักงานราชการ 4 

       1.6 ลูกจ้างประจำ - 

       1.7 พนักงานจ้างเหมาบริการ                    10 

รวม 74 
2.  สังกัดสถานศึกษา    
      2.1 ข้าราชการครู 1,089 
      2.2 พนักงานราชการ 36 
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      2.3 ลูกจ้างประจำ     13 
      2.4 ลูกจ้างช่ัวคราว    
           2.4.1 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 2 
           2.4.2 ลูกจ้างช่ัวคราว   26 
           2.4.3 ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 37 
           2.4.4 พนักงานธุรการ 64 
           2.4.5 นักการภารโรง 71 

รวม 1,338 

รวมทั้งสิ้น 1,412 

ที่มา :  ข้อมูล DMC สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 ) 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนโรงเรียนและนักเรียนสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำแนกรายอำเภอ                 

 

อำเภอ 

จำนวนโรงเรียน 
 

รวม 

จำนวนนักเรียน 
ร.ร 
หลัก 

ร.ร 
สาขา 

ร.ร. 
เรียนรวม 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

สันป่าตอง 18 - - 18 445 2549 259 0 3253 
หางดง 21 - - 21 788 3580 514 0 4882 
สารภี 17 - - 17 792 4050 790 0 5632 
แม่วาง 15 1 - 16 494 1952 283 146 2875 
ดอยหล่อ 11 - 1 12 403 1145 122 0 1670 

รวม 82 1 1 84 2922 13276 1968 146 18312 

ที่มา :  ข้อมูล DMC สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 84 โรงเรียน               
1  สาขา และโรงเรียนเรียนรวม 1 โรงเรียน จัดการเรียนการสอน 82 โรงเรียน 1 สาขา และโรงเรียนเรียนรวม 1 โรงเรียน 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่ร ับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที ่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน             

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน              

จนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม             

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์  

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว                  

ใน การวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน                    

มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย

ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 10 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน

ในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
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ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ
เครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที ่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้ องกับ 
การทุจริต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
                  10) การป้องกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด
การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ทั ้งสิ ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร ้อยละ 97.85 ซ ึ ่งถ ือว ่าม ีค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  
อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 97.85 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและ                          
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ Excellence ( AA ) 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 77.68 - - 
2559 81.95 เพิ่มขึ้น + 4.27 
2560 89.34 เพิ่มขึ้น + 7.39 
2561 89.88 เพิ่มขึ้น + 0.54 
2562 90.32 เพิ่มขึ้น + 8.56 
2563 89.19 ลดลง - 1.18 
2564 99.21 เพิ่มขึ้น +10.07 
2565 99.73 เพิ่มขึ้น +0.52 
2566 99.25 ลดลง -0.48 
2567 99.76 เพิ่มขึ้น +0.51 
2568 97.85 ลดลง -1.91 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นรายตัวชี ้วัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี                       
ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ 
ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.81 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.27 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.70 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.70 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 90.00 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า หน่วยงานได้รับผลการประเมินในภาพรวม 

97.85 คะแนน อยู่ในระดับ Excellence (AA) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี ้วัด พบว่ายังมีตัวชี ้วัดที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 100  

ซึ่งหน่วยงานจะนำไปกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้  
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1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และถือปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทร ัพย์ส ินของราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการใช้และการยืมทรัพย์สินของราชการให้มีความชัดเจน เพื่อสร้าง
มาตรฐานการปฏิบัติท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังองค์กร 
2. คุณภาพการดำเนินงาน 
 หน่วยงานจะพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม และโปร่งใส พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมาพัฒนากระบวนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการได้ดียิ่งขึ้น 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 หน่วยงานจะพัฒนาช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังส่งเสริมช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
4. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 หน่วยงานจะพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
5. การป้องกันการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะยกระดับมาตรการป้องกันการทุจริต 
ให้มีความเข้มแข็งและครอบคลุมทุกภารกิจ โดยส่งเสริมการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การกำกับติดตาม  
การดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ตลอดจนเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที ่ย ึดมั ่นในคุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดความเช่ือมั่นจากประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาในภาพรวม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มุ่งมั่นนำผลการประเมิน ITA มาใช้เป็นกลไก 
ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการให้บริการ
และการเปิดเผยข้อมูลให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เพื่อรักษามาตรฐานผลการประเมินให้อยู่ในระดับ Excellence (AA) 
และพัฒนาองค์กรให้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ 
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักใน                       

การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน                   

การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก                    

ภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช.                   

มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต  

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทย
ว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก  
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย  
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินร ัฐต้องเสริ มสร ้างให้ประชาชนได้ร ับบร ิการที ่สะดวก                                
มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด
ใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญ  
ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง
ระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนำให้
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ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม
ท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
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 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย  
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ี
จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ
ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย
งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ใน                   
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนด
แนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธ ีคิด  
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมใน     
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม                
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน                      
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ                        
แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
ในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 
เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล
และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต เป็นเป้าหมายใน                     
การดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
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2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 
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เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐมีความโปร ่งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจัดการตามหลักธรรมาภ ิบาล  

และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร ้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื ่น ๆ โดยได้รับ                         

ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้                      

2 แผน คือ  
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แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ



 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่ เก ี ่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน  
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  
ถือเป็นพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ี  
ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่า งผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมท้ัง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของ             
การทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว
ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกัน                 
การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น                  
การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ัง
ระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และ
เคร ือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข ้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตาม                       
ความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต
และสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มี                    
การลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    
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1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปล ุกจ ิตสำนึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปล ูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี                  
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตข่ั้น
วางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
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ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย                  
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้าง   ความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการ                    
มีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อ
บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชน
ในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส               
ท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่า
กระทำการทุจริต 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี 
และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที ่เชื ่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที ่เกี ่ยวข้องเพื่อ                          
เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
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2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจร ิตเข้าสู ่ระบบดิจ ิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี ้สิน รวมทั ้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ การปร ับป ร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมท้ัง                 
การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ                 
เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ                     
มีสมรรถนะและความรู้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

 
  

28



 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ท่ีจำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1)                   

การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 

การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 

มิติที ่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 

“มนุษย์ที ่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื ่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด

สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นทีศ่ึกษา 

กิจกรรม การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรและ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา  ในการต่อต้านการทุจริต (เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) 

กิจกรรม การยกระดับนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา (Integrity Innovation : II  

กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปผล และจัดทำเว็บไซต์ 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที ่ 1 ปลูกฝังวิธ ีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  ตัวชี ้วัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 :  

1.  ร ้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

 2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  

(OIT+) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
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1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก                
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ             
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้                 
ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไก                
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  

ท้ังในระดับ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ  

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
และเพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   จำนวน    65  คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2569 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
OIT+ 

ร้อยละ 90 คะแนน 
ขึ้นไป 
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6. มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน  ต.ค.
68 

 พ.ย.
68 

 ธ.ค.
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

การประชุมเชงิ
ปฏิบัติการสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมภิบาลการ
เสริมสร้างมาตรการ
กลไกการต่อต้าน
การทุจริต และ
ชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 

              

 

               

 
 

 

 
 

 

1) ร้อยละของบคลากรในสำนกงานเขต
พน้ื ทก่ี ารศึกษามีทัศนคติวิธี คิด 
และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดี (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา)
มี ความตระหนักร ู ้ในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตมีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริตและมีจิตสำนึก 
สาธารณะ
2) ร้ อยละของบุ คลากรที่ มี ความ 
ตระหนกั รู้ในการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
3) ร้ อยละของบุ คลากรที่ มี ความ 
ตระหนั กรู้ และม ี ส ่ วนร ่ วมในการ 
ต ่อต ้านและแก ้ ไขการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ
3) ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึ กษาสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและเข้า 
ร่วมกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริต
4. ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาจะไม่รับ     ของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)   
 

ร้อยละ 95 2,275    
 

        กลุ่ม
อำนวยการ/ 
ตรวจสอบภายใน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

หน่วย
นับ 

จำนวน  ต.ค.
68 

 พ.ย.
68 

 ธ.ค.
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 

การยกระดับนวัตกรรม
ส่งเสร ิมความโปร ่งใส
และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศ ึ กษา ( Integrity 
Innovation : II 

1) ร ้อยละความพึงพอใจของ
ผ ู ้ ร ับบร ิการต ่อระบบบร ิหาร
จัดการงานสื่อสารเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 95 945    
 

        กลุ่มกฎหมายและคดี 
/ หน ่ วยตรวสอบ
ภ า ย ใ น / ก ลุ่ ม
อำนวยการ 

การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ สร ุปผล และ
จัดทำเว็บไซต์ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการพัฒนาเว็บไซต์ 
ขององค์กรเพ่ือยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 

ร้อยละ 99 1,780    
 

        ทุกกลุ่มงาน/ 
กลุ่มอำนวยการ 

รวม 5,000   
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต            
ท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschoolproject.com)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (OIT+) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุก
ระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง
การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
และรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสริม
การต่อต้าน 
การทุจริต 
 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) สร้างจิตสำนึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ
 

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
- กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และ
ได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยม
ท่ีไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

2,275 

35



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
3) ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระทำท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม่ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมาย
มีความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4) ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำ
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ 
ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่ม
สูงข้ึน 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงาน 
ให้สอดคล้องกับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (OIT+) 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (OIT+) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
- การประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 2569 
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
- ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำนวัตกรรม
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (Integrity 
Innovation : II) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

945 

2) ขับเคล่ือน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

2) การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปี 2568 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเช่ือมั่นใน
กระบวนการท่า
งาน ด้านการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- ส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน (กรณีศึกษาท่ีอาจ
เกิดขึ้น/Do & Don't) 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อ
สร้างการรับรู้ 

2,275 

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา 
สาระ และช่องทาง
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 

1) การจัดทำและ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการ มี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย 
2. การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 
สรุปผล และจัดทำเว็บไซต์ 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการ 
งานส่ือสารเพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
(ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

1,780 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที ่1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก  

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
1) ประชุมเชงิปฏิบัติการประกาศนโยบาย การพัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริต และไม่
รับของขวัญ No Gift Policy  ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม และชี้แจงแนวทางการเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินให้สงูข้ึน 
2) ประกาศเจตจำนงในการ บริหารงาน โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
3) ประชุมการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) ป ร ะ จ ำป ี ง บ ป ร ะ ม าณ  
พ.ศ.2569 
4) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2569 

2,275 กลุ่มอำนวยการ/
กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา/ 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี/ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

39



 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5) เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “เขตสุจริตไม่คิดคอรัปชั่นเรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 
และสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และสรุปเพื่อจัดการการ
บริหารจัดการความเส่ียง     
 

 กิจกรรมที่ 2 การยกระดับนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity Innovation : II) 
1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity Innovation : II) 
 

945 กลุ่มอำนวยการ/
กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา/ 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี/ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปผล และจัดทำเว็บไซต์ 1,780 ทุกกลุ่มงาน 
 1) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และสรุปผล   

 2) ประชุมคณะกรรมการจัดทำเว็บไชต์   
        -  ค่าพาหนะ   
 3) พัฒนาและนำเข้าข้อมูลลงในเว็บไชต์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 4   

รวมทั้งสิ้น 5,000  
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การด าเนนิงานและตัวช้ีวัดของกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที ่ กิจกรรม ตัวชี้วัดกิจกรรม ตัวชี้วัด OIT 
1 กิจกรรมที่ 1 การสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศนโยบาย การพัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต และไม่รับของขวัญ No Gift Policy  ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม และ
ชี้แจงแนวทางการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินให้สูงข้ึน 
2) ประกาศเจตจำนงในการ บริหารงาน โดยผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
3) ประชุมการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
4) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569 
5) เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “เขตสุจริตไม่คิดคอรัปชั่นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน และสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และสรุป
เพ่ือจัดการการบริหารจัดการความเสี่ยง     

ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามี
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) มีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริตและมีจิตสำนึกสาธารณะ 
-ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเกิด
ความตระหนักร ู ้ในการป้องกันการทุจร ิตและแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
- ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเกิด
ความตระหนักรู ้ในการป้องกัน การทุจริต  ยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
- ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
 -ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมไม่ยอมรับ
การทุจริต 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. ปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

2 กิจกรรมที่ 2 การยกระดับนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity Innovation : II) 
1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ( Integrity 
Innovation : II) 
 

 - ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี
ความพึงพอใจต่อนวัตกรรมส่งเสร ิมความโปร ่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
8. ปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
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ที ่ กิจกรรม ตัวชี้วัดกิจกรรม ตัวชี้วัด OIT 
3 กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปผล และจัดทำ

เว็บไซต์ 
1) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และสรุปผล 
2) ประชุมคณะกรรมการจัดทำเว็บไชต์ 
3) พัฒนาและนำเข้าข้อมูลลงในเว็บไชต์ของ สพป.เชยีงใหม่ เขต 4 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน OIT+ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปี 2569 เพ่ิมข้ึน จำนวนบุคลากรได้รับการเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มคีวาม
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

8. ปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 

 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ         ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 

 

         (นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี)            (นายชาญชิต  ทัพหมี) 

                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)   -พิเชฐ โพธิ์ภักดี- 

 (นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี) 
 ตำแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

42



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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๒ 
 
 

 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 

    ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นายพงศ์รติ แก้วอ้าย  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
๙. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๐.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี      กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๑. นางบัวจันทร์  สุริโย  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๑๒. นายภานุพันธ์  สมตา  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี   กรรมการ

    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
๑๓. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ   เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ดูแล เสนอแนะ ในการดำเนินงานการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน
สำนั กงาน เขตพื้ น ท่ี การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT+) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
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๓ 
 
 

 
 

คณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต การส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT+) 
และบริหารจัดการเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นายพงศ์รติ แก้วอ้าย  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
๙. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๐.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี      กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๑. นางบัวจันทร์  สุริโย  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๑๒. นายภานุพันธ์  สมตา  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี   กรรมการ

    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
๑๓. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๕. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ   เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ บริหารจัดการ กำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานตามเครื่องมือท่ีใช้การดำเนินการ
ขับเคล่ือนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต การส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT+) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ท้ัง 2 ประเภท อันประกอบไปด้วย แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) และนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity Innovation : II) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องครบถ้วนตามตัวช้ีวัด เกณฑ์ 
การประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน และขั้นตอนการประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อใหบ้รรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
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๔ 
 
 

 
 

คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นายพงศ์รติ แก้วอ้าย  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
๙. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๐.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี      กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๑. นางบัวจันทร์  สุริโย  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๑๒. นายภานุพันธ์  สมตา  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี   กรรมการ

    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
๑๓. ผู้รับผิดชอบหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) ตามลำดับข้อ      กรรมการ 
๑๔. ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน กรรมการ 
๑๕. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๖. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ   เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

ข้อมูลพื้นฐาน นายสายณัห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี            
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ 
เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 

O1 โครงสร้าง หน้าท่ีและอำนาจ  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 

และช่องทางการสอบถาม 
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๕ 
 
 

 
 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การประชาสัมพันธ์ นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี        
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นายยุทธนา  กังแฮ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
พิเศษ 
นายภานุพันธ์  สมตา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวสรณีย์  โพธิ์รัตน์ ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางกัลยา เลิศลักขณาวัฒน์ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ว่าท่ี ร.ต.อธิษฐ์ณัฎฐ  โม๊ะสันทะ   
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 
นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ 
เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ) 
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๖ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การบริหารงาน 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ นายสมพงษ์  แสนสำโรง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสิริพิม  อูปเงิน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ  

O5 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

O6 แผนและความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

นายสมพงษ์  แสนสำโรง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4      

นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสุนทรี สุวรรณภูมิ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

O8 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี      
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ     
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายยุทธนา  กังแฮ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
พิเศษ 
นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางกัลยา เลิศลักขณาวัฒน์ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นางสาวฉัตรนภา  อุ่นคำ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 
นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
นางสาวสรณีย์  โพธิ์รัตน์ ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 

O10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E–SERVICE) 
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๗ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง (ต่อ) 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O8 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 
 

นางประภาพร  สุวรรณบงกช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
นางพิมพ์ิลภัส  กูลนรา 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นางสาวจุฑารัตน์  ก๋องคำ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางสาวทิพารัตน์  กันทิยะ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 

O10 
 
 
 
 
 

ระบบการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E–SERVICE) 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 

นางธนพนิท์ พวงทอง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางวรรณภา ติยะชนานนท์    
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
นางพัชรินทร์  สิทธิอุไรนันท์ 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
นางสาวธนัชชา  ปัญญาแก้ว 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นางสาวนลินิล อินทรจักร 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
นางกัลยา เลิศลักขณาวัฒน์ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

O12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ     
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายยุทธนา  กังแฮ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นางชลดา  เข่ือนศรี 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาวชัชชญา  พวงไม้มิ่ง 

O14 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๘ 
 
 

 
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O15 ประมวลจริยธรรม และ 
การขับเคล่ือนจริยธรรม 

นายสมพงษ์  แสนสำโรง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4      
นางธนพนิท์ พวงทอง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

นายพงศ์รติ  แก้วอ้าย 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางบัวจันทร์ สุริโย 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ตัวชี้วัดย่อย 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 
 
 
 

นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 

O17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

O18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O19 ผลการเปิดโอกาสให้มี ส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี       
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางบัวจันทร์ สุริโย 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 

นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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๙ 
 
 

 
 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O21 การประเมินความเส่ียง การทุจริต 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย
และคดี 
นายภานุพันธ์  สมตา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นายกุศล บางยี่ขัน 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

O22 รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบหัวข้องานต่างๆ 

O24 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

O25 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่
การพัฒนาองค์กร 

นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี    
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางวรรณภา ติยะชนานนท์     
ผู้อำนวยการกกลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางบัวจันทร์  สุริโย 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน 

O26 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
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๑๐ 
 
 

 
 

มีหน้าที่ ดำเนินงานจัดทำข้อมูล จัดเก็บข้อมูล ประสานงานจัดเก็บข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT)      
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องครบถ้วนตามตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน และขั้นตอน      
การประเมินตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด พร้อมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (Integrity Innovation : II) 

๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นายพงศ์รติ แก้วอ้าย  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
๙. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๐.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี      กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๑. นางบัวจันทร์  สุริโย  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๑๒. นายภานุพันธ์  สมตา  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี   กรรมการ

    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
๑๓. นายวรากุล  ตุ่นเครือ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๑๔. นางสาวบุณยรัตน์  สุวิชา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๑๕. นายศุภกร  พึ่งโต   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ     กรรมการ 
๑๖. นายวสุพงษ์  อิวาง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ     กรรมการ 
๑๗. นายกอปรคุณ อุดมธนวานิช  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ     กรรมการ 
๑๘. นางอุไร  กาละปัน  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    กรรมการ 
๑๙. นางสาวฉัตรนภา  อุ่นคำ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    กรรมการ 
๒๐. นายกุศล  บางยี่ขัน  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   กรรมการ 
๒๑. นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ      กรรมการ 
๒๒. นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
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๑๑ 
 
 

 
 

คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (Integrity Innovation : II) (ต่อ) 

๒๓. นางเบญจมาศ  จาติ  นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
๒๔. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๖. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๗. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ   เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ คิดค้นนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  (Integrity Innovation : II) ให้สอดคล้องตัวช้ีวัดตามแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

คณะกรรมการจัดทำเว็บไซต์ และนำเข้าข้อมูลด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๑. นางธนพนิท์  พวงทอง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา         ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
๓. นางประภาพร  สุวรรณบงกช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นางแสงเพียร  สิงห์จู  ครู โรงเรียนกิ่วแลน้อยประสิทธิ์วิทยา   กรรมการ 
๕. นายประเสริฐ  สานา  ครู โรงเรียนบ้านห้วยข้าวลีบ    กรรมการ 
๖. นายมนตรี ไชยบุญทา  ครู โรงเรียนวัดศรีสว่าง     กรรมการ 
๗. นางนิชาภา บุญประเสริฐ  ครู โรงเรียนบ้านกาด(เขมวังส์ฯ)     กรรมการ 
๘. นายกลวัชร โชติวรนานนท์ ครู โรงเรียนบ้านสันป่าสัก     กรรมการ 
๙. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๐. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๒. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ออกแบบ จัดทำเว็บไซต์ และเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้บุคคลท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูลการดำเนินงานด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ทุกรายการ ได้อย่างสะดวก  
ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
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๑๒ 
 
 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปผลการดำเนินงานรวบรวม จัดทำรายงานผลการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT+) 

๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นายพงศ์รติ แก้วอ้าย  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
๙. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๐.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี      กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๑. นางบัวจันทร์  สุริโย  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๑๒. นายภานุพันธ์  สมตา  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี   กรรมการ

    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
๑๓. นางอ้อยทิพย์  รุณผาบ  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๔. นางพัชรินทร์  สิทธิอุไรนันท์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๑๕. นายยุทธนา  กังแฮ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๖. นางอุไร  กาละปัน  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    กรรมการ 
๑๗. นางสุนทรี  สุวรรณภูมิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
๑๘. นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
๑๙. นายอุกฤษฏ์  รัตนวิชัย  นิติกรชำนาญการ     กรรมการ 
๒๐. นางสาวนลินิล อินทรจักร  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ    กรรมการ 
๒๑. นางสาวทิพารัตน์ กันทิยะ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
๒๒. นางสาวจุฑารัตน์  ก๋องคำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
๒๓. นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
๒๔. นางเบญจมาศ  จาติ  นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
๒๕. นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ      กรรมการ 
๒๖. นายไกรวิชญ์  อินต๊ะชมภ ู เจ้าหน้าท่ีธุรการ      กรรมการ 
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สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4
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